
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oltre la crisi: 
un’opportunità per le aziende 

e per la creazione di nuova 
occupazione in Campania. 

(Avellino, Benevento, Caserta e Salerno) 
 

Sviluppo di competenze e inserimento lavorativo di soggetti 
svantaggiati attraverso l’atti vazione di tirocini formativi, 

work experience, incentivi all’assunzione. 
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Il Progetto INLA2 REGIONE CAMPANIA è finanziato dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali e dalla Regione Campania, ed è realizzato da Italia Lavoro S.p.A. Il 
Progetto offre un'esperienza di formazione on the job (attivazione di tirocini e work 
experience indennizzate) finalizzata al trasferimento di competenze e 
professionalità a giovani disoccupati, per favorirne l’inserimento nel mondo del 
lavoro. L’intervento promuove nuova occupazione attraverso l’erogazione di 
incentivi all’assunzione destinati ai datori di lavoro interessati ad assumere a tempo 
indeterminato soggetti svantaggiati. 
 
Il progetto si articola in tre linee d’intervento, secondo un 
sistema specifico di convenienze per le imprese. 
 

Linea 1 
 
Inserimento lavorativo di 500 giovani di età compresa tra i 18 e i 24 
anni, residenti nella Regione Campania, con bassi livelli di scolarizzazione, 
in cerca di occupazione e regolarmente iscritti al Centro per 
l’Impiego. Tale linea di intervento prevede la possibilità di attivare: 
 
1 - work experience in azienda 

percorsi formativi individuali regolamentati dal “Manuale dell’Autorità 
di Gestione ed Attuazione del POR F.S.E. Campania 2007/2013”, della 
durata massima di 6 mesi con impegno settimanale di almeno 20 ore, 
con erogazione ai partecipanti di un’indennità di frequenza pari a 
€ 450/mese lordi 
 
2 - incentivo all’assunzione 

somma di € 5.165,11 da erogare direttamente alle imprese, con procedura 
a sportello, a fronte di ciascuna assunzione a tempo indeterminato 
effettuata. 
 
 

Linea 2 
 
Inserimento lavorativo di 1.087 giovani di età compresa tra i 18 e 
i 32 anni, residenti nella Regione Campania, diplomati o laureati, in 
cerca di occupazione e regolarmente iscritti al Centro per l’Impiego. 
Tale linea di intervento prevede la possibilità per l’impresa di attivare: 
 
tirocini formativi in azienda 

percorsi definiti dall’art.18 della legge 196/97 e dal D.M. 25 marzo 
1998 n° 142 della durata massima di 6 mesi con impegno settimanale 
di almeno 20 ore, con erogazione ai partecipanti di un’indennità di frequenza 
pari a € 450/mese lordi, finalizzati alla stipula di un contratto 
di lavoro di almeno 12 mesi al termine del tirocinio. 
 



Linea 3 
 
Inserimento lavorativo di 800 soggetti svantaggiati, di età maggiore 
di 32 anni, residenti nella Regione Campania, disoccupati di lunga 
durata regolarmente iscritti al Centro per l’Impiego, con bassa 
occupabilità, privi di reddito. 
Tale linea di intervento prevede l’attivazione del seguente sistema 
di convenienze integrato: 
1 - incentivi allíassunzione 

somma di € 5.165,11 da erogare una tantum direttamente alle 
imprese, con procedura a sportello, a fronte di ciascuna assunzione 
a tempo indeterminato effettuata. 
2 - voucher formativi individuali 

somma di € 1.000 per percorsi di adattamento delle competenze 
dei lavoratori neo-assunti. 
 
 

Chi può partecipare al progetto 

Imprese, Consorzi, Cooperative, Imprese individuali, Società di persone, 
Società di capitali, Onlus, Società consortili, Studi associati, Studi 
professionali, Fondazioni e Associazioni che abbiano sede legale e/o 
operativa nelle province di Avellino, Benevento, Caserta, Salerno. 
 
 
Le domande di adesione possono essere inviate a: 
 
Italia Lavoro S.p.A. 
Macroarea Territoriale Sud-Ionica 
Progetto INLA2 Regione Campania 
Via Vicinale Santa Maria del Pianto, Centro 
Polifunzionale INAIL, Torre V, 80143 Napoli 

 
Le domande di adesione possono anche essere consegnate presso la sede di 
Italia Lavoro o presso gli sportelli INLA2 REGIONE CAMPANIA dislocati a livello 
provinciale. 
 
L’impresa può partecipare a una o più linee d’intervento previste dal Progetto, 
indicandone la scelta nel modulo di adesione. 
 
La procedura di partecipazione e la relativa modulistica sono disponibili presso la 
sede di Italia Lavoro, presso i servizi per l’impiego provinciali competenti e nella 
sezione bandi dei siti: 
 
www.lavoro.gov.it 
www.regione.campania.it 
www.italialavoro.it 



 
Sportelli INLA2 REGIONE CAMPANIA dislocati a livello provinciale : 
 

AVELLINO 
SPORTELLO INLA. 2 - c/o Centro Per I’Impiego di Avellino 
Via Pescatori, 93 - Tel. 0825.790.686 
Lunedì Mercoledì e Venerdì 9,00/12,00 
Martedì e Giovedì 9,30/12,00 – 15,30/17,30 
 
BENEVENTO 
SPORTELLO INLA. 2 c/o Centro Per I’Impiego di Benevento  
Via XXV Aprile - Tel. 0824.77.46.71 
Martedì e Giovedì 9,00/12,00 - 14,30/17,00 
 
CASERTA 
SPORTELLO INLA. 2 c/o Centro Per I’Impiego di Caserta  
Via S. Chiara, 1 - Tel. 0823.321.381 
Martedì e Giovedì 9,30/12,30 - 15,30/17,30 
 
SALERNO 
SPORTELLO INLA. 2 c/o Ufficio Provinciale Servizi per l’Impiego  
Via Trento, 98 - Tel. 089.296.06.20 
Martedì e Giovedì 9,00/13,00 - 13,45/16,00 
 
 
 
 
 
 

L’utilizzo della modulistica è vincolante ai fini della partecipazione al progetto. 
 

 
 
 

Per informazioni tel. 081 73 47 701 
inlacampania@italialavoro.it 

www.servizilavoro.it/inla2 

mailto:inlacampania@italialavoro.it

